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Zalacznik nr 5 do zapytania ofertowego

[wWzor umowy]|

Umowa nr

Zawartawdn. ...................... pomiedzy
Zespotem Szkot nr 2 w Kielcach, ul. Jagiellonska 90, 25-734 Kielce, NIP: 9591540068,
REGON: 292673729

reprezentowanym przez:

................... — Dyrektora Szkoty

zwanym w tresci umowy ,,Zamawiajacym”,

zwanym dalej ,, Wykonawcg”.

1.

§1

W zwigzku z realizacjg Projektu ,,Profesjonalne kadry” nr: RPSW.08.05.04-26-0011/20,
dofinansowanego ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 dla Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
poddziatania 8.5.4 Ksztalcenie ustawiczne ZIT (projekty konkursowe), zwanego dalej
Projektem Zamawiajacy powierza Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do wykonania
zamoOwienie obejmujace: realizacje szkolenh zawodowych/prowadzenie zaje¢ dla uczniow
i nauczycieli.

Szczegdtowy opis przedmiotu Umowy i zasad realizacji zamowienia zawiera oferta
Wykonawcy, ktéra wraz z zapytaniem ofertowym oraz szczegotowym opisem

zamdwienia stanowig integralne czg$¢ niniejszej] Umowy.

§2
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania zamdowienia w terminie do dnia 31.10.2021 r.
Wykonawca rozpocznie wykonywanie zamowienia od dnia zawarcia niniejszej Umowy.
§3
Wykonawcy za wykonanie czynnosci okre§lonych w § 1 niniejszej umowy przystuguje
wynagrodzenie brutto w 1lacznej kwocie .................. zt brutto (stownie:

........................ zlotych brutto), wynikajgce z oferty ztozonej przez Zleceniobiorceg.
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Wynagrodzenie wyplacane bedzie z budzetu Projektu pn.: ,,Profesjonalne kadry”
w ramach RPO WS na lata 2014 — 2020 dla Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§4
Wynagrodzenie ptatne bedzie w cze$ciach, kazdorazowo po zakonczeniu
poszczeg6lnych szkolen wchodzacych w  zakres przedmiotu zamodwienia i
potwierdzeniu przez Zamawiajacego prawidlowej realizacji rozliczanego szkolenia.
Kwoty brutto wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za realizacje kazdego ze
szkolen/zaje¢ zostaty wskazane w ofercie Wykonawcy.
Ustala si¢, ze Wykonawca ma prawo do otrzymania wynagrodzenia wylacznie za
szkolenie zamknigte tj. przeprowadzone w calo$ci, przez co rozumie si¢ realizacje
w pelnym zakresie co do wymaganego czasu trwania, lokalizacji lub/i zakresu
programowo — tematycznego.
Ustala si¢, ze Wykonawca ma prawo do otrzymania wynagrodzenia za realizacje zajgc
z coachingu i doradztwa zawodowego raz w miesigcu, w ciggu 30 dni kalendarzowych

od zaakceptowania prawidlowo wystawionego przez Zleceniobiorce rachunku/faktury.

§5
Wynagrodzenie platne bedzie w terminie 30 dni kalendarzowych od zaakceptowania
prawidlowo wystawionego przez Zleceniobiorce faktury/rachunku.
Wylaczng  podstawg  wystawienia  faktury/rachunku  obejmujacej  realizacje
szkolenia/zaje¢ bedzie potwierdzeniu prawidtowej realizacji szkolenia/zaje¢ poprzez
podpisanie przez Zamawiajacego protokotu odbioru zaméwienia w zakresie
obejmujacym dane szkolenie/zajecia.
Ustala si¢, ze w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajagcego wad lub usterek w
wykonaniu szkolenia/zaj¢¢, w szczeg6lno$ci niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkow Wykonawcy wynikajacych z oferty, tre$ci zapytania
ofertowego, niniejszej umowy lub wiasciwych przepisow, Zamawiajacy odmowi
potwierdzenia prawidlowego wykonania szkolenia/zaje¢i w protokole stwierdzi
wystgpienie usuwalnych wad i usterek w wykonywaniu zaméwienia.
W przypadku wskazanym w ust. 3 powyzej Zamawiajacy wyznaczy Wykonawcy
termin na usuni¢cie wad 1 usterek, a po jego bezskutecznym uptywie bedzie uprawniony

do naliczenia Wykonawcy kar umownych w kwocie stanowigcej 0,3% wynagrodzenia
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brutto za dane szkolenie/zaj¢cia— za kazdy dzien opdznienia w usuwaniu wady lub
usterki.

W przypadku kiedy Zamawiajacy stwierdzi w protokole odbioru, ze nastgpito
nienalezyte wykonanie lub niewykonanie obowigzkéw Wykonawcy, ktore nie moze by¢
usunigte (wada istotna), bedzie uprawniony do naliczenia kary umownej na zasadach
okreslonych w § 6 ust. 5 - 7 Umowy.

Wykonawca jest rowniez zobowigzany do przedlozenia ewidencji czasu pracy, o ile
wytyczne Europejskiego Funduszu Spotecznego naktadajg obowiazek jej prowadzenia.
Termin wyptaty wynagrodzenia bedzie uwarunkowany naptywem transz

dofinansowania Projektu.

§6
Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywaé powierzone mu zamoOwienie z nalezytg
staranno$cig, wynikajaca z profesjonalnego, zawodowego charakteru swojej
dziatalnosci.
Wykonawca oswiadcza, iz posiada wiedze, doswiadczenie i niezbedne zasoby do
wykonania niniejszej umowy. Za wszelkie dzialania i zaniechania podmiotdéw trzecich
lub os6b, ktérymi Wykonawca postuguje si¢ przy wykonywaniu zmédwienia, odpowiada
on jak zadzialania 1 zaniechania wlasne.
Wykonawca ponosi wobec Zamawiajacego petng i nieograniczong odpowiedzialno$¢ za
szkody powstale wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania zamdéwienia, w
szczeg6lnosci  jest odpowiedzialny za utracone korzysci 1 szkody posrednie
Zamawiajgcego oraz za utrat¢ lub obnizenie przyznanego dofinansowania w ramach
Projektu, jesli miaty one zwigzek z dzialaniami 1 zaniechaniami Wykonawcy
w zwigzku z realizacja udzielonego mu zamowienia.
Ustala sie, ze w przypadku stwierdzenia w toku realizacji szkolenia/zajgé nie wykonania
lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce postanowien umowy, jak tez
zobowigzan przyjetych w ofercie lub warunkéw wskazanych w tresci zapytania
ofertowego, Zamawiajagcy wezwie Wykonawce do prawidlowego wykonania
obowigzkow oraz ewentualnego usunigcia skutkéw naruszen. Wezwanie, o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajagcym zostanie skierowane do Wykonawcy w formie
wiadomosci e-mail, na adres kontaktowy Wykonawcy wskazany przez niego w tresci

oferty.
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W przypadku niewykonania przez Wykonawce obowigzkow w ramach danego
szkolenia/zaje¢ lub nie usuni¢cia naruszen obowigzkOéw w wyznaczonym terminie
pomimo wezwania, Zamawiajacy bedzie uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary
umownej w kwocie stanowigcej 10% lacznego wynagrodzenia brutto ustalonego
niniejszg umowg za szkolenie/zajgcia, w ramach ktorego doszto do niewykonania
obowigzkow — odrebnie za kazdy przypadek niewykonania obowigzkéw Wykonawcy.
W przypadku nienalezytego wykonania przez Wykonawce¢ obowigzkoéw w ramach
danego szkolenia/zaje¢ lub nieusunigcia naruszen w wyznaczonym terminie pomimo
wezwania, Zamawiajacy bedzie uprawniony do naliczenia kar umownych w kwocie
stanowigcej 3% tacznego wynagrodzenia brutto ustalonego niniejsza umowsa za dane
szkolenie/zajecia, odrebnie za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania
umowy.

Niezaleznie od uprawnienia do naliczenia kar umownych, w przypadkach wskazanych
w ust. 51 6 powyzej Zamawiajacy jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy ze
skutkiem natychmiastowym. Ustala si¢, ze oswiadczenie o rozwigzaniu umowy ze
skutkiem natychmiastowym moze by¢ ztozone Wykonawcy w formie wiadomosci e-
mail skierowanej na adres wskazany przez Wykonawce w tresci oferty.

Ustala sig, ze w pierwsze] kolejnosci Zamawiajacy potragci kary umowne
z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy wniesionego przez Wykonawce
stosownie do warunkéw zapytania ofertowego. W przypadku wyczerpania si¢
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy Zamawiajacy bedzie potracat naliczone

kary z wynagrodzenia Wykonawcy.

§7

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

§8
Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy w przypadku kiedy Wykonawca op6znia si¢ z
rozpoczeciem realizacji zamowienia lub wykonaniem zaméwienia tak dalece, Ze nie jest
prawdopodobne, aby zdotat je ukonczy¢ w umowionym terminie.
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od Umowy takze w przypadku, kiedy Wykonawca op6znia
si¢ z wykonaniem zamowienia przez okres dtuzszy niz 7 dni po terminie okre§lonym w

§2.
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Oswiadczenie o odstgpieniu moze zosta¢ ztozone w terminie 30 dni kalendarzowych od
uplywu okresu wskazanego w ust. 2 powyze;j.

W przypadku odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, zaplaci on Zamawiajgcemu kar¢ umowng stanowigca 40%

tacznego wynagrodzenia brutto wskazanego w niniejszej umowie.

§9
Wszelkie zmiany i uzupehienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewazno$ci, przy czym strony wytaczaja forme¢ elektroniczng dla
zmian i uzupekien umowy.
Przeniesienie przez Wykonawce w catosci lub czgsci praw lub/i obowigzkow
wynikajacych z niniejszej] umowy na podmiot trzeci wymaga uzyskania uprzedniej
wyrazne] zgody Zamawiajacego, wyrazone] pod rygorem niewaznosci w formie
pisemneyj.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu.

§11

Ewentualne spory wynikle z realizacji tej umowy beda rozstrzygane przez Sad wilasciwy

miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§12

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zalacznik nr 1

Przedmiotem zamowienia jest realizacja kursow zawodowych dla ucznidéw i1 nauczycieli oraz
prowadzenie zajec¢ z coachingu i doradztwa zawodowego W zakresie i na zasadach
okreslonych ponizej.

Wykonawca musi zrealizowa¢ nastepujace zadania:

1. Szkolenia dla nauczycieli;

2. Szkolenia dla uczniow;

3. Zajecia indywidualne - coaching,

4. Doradztwo zawodowe — prowadzenie szkolnego Klub Doradztwa Zawodowego

Miejsce realizacji zadan:
Zespot Szkot nr 2 w Kielcach, ul. Jagiellonska 90

Ad. 1. Szkolenia dla nauczycieli;

I.  Szkolenie kosztorysowanie w programie Norma-PRO: 1 grupa 6
oséba, 30 godz/ grupe., do konca 2020 roku; Szkolenie bedzie
realizowane w Zespole Szkot nr 2

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Instalacja i postugiwanie si¢ programem.

— Rodzaje kosztorysow.

— Wplyw programu na warto$¢ koncowg kosztorysu.
— Tworzenie kalkulacji wtasnych.

— Sprawdzanie 1 wydruki kosztoryséw i zestawien.
— Kaosztorysy ofertowe i $lepe.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowac¢ co najmniej jednym
trenerem/wyktadowcg spetniajagcym nastepujace warunki (113 lub 21 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztalcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie budownictwa i/lub
kosztorysowania,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem.
(co najmniej 100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

. Szkolenie Adoby Premier PRO Montaz filmowy 1 grupa 6 osobowa,
40 godz./ grupe, do konca 2020 roku, szkolenie bedzie realizowane w
Zespole Szkot nr 2
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Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:
ORGANIZACJAPRACY
e Dobre praktyki rejestracji materiatu filmowego.
e Zarzadzanie mediami i plikami projektu.
e Przenoszenie projektu migdzy stacjami montazowymi.
o Sortowanie materiatu, selekcja uje¢ w Adobe Premiere Pro.
e Prawidtowa konstrukcja sekwencji i ich zagniezdzania.
PROCES MONTAZU
e Odpowiedz na pytanie na czym polega rdéznica miedzy dobrym, przeci¢tnym a ztym
materiatem filmowym — w praktyce
e Techniki wplywania na emocje widzow
o Sekrety eksperckie i optymalizacja catego procesu montazu.
e Najwazniejsze elementy identyfikacji i delegacji zadan do innych aplikacji/dziatow
produkcji.
o Korzystanie z presetow
« Kluczowanie pracy z greenscrenem.
e Sposoby pracy z trudnym materiatem — kreatywne podejscia.
e Praca na komercyjnych filmowych materiatach wysokiej jakos$ci
e Przygotowywanie konkretnych projektow: Wywiad, Reklama, Etiuda, Reportaz,
Trailer
FORMATY, KODEKI | EKSPORT FILMU
e Roznica migdzy kontenerem a kodekiem.
e Optymalizacja eksportu pod katem wielkosci/jakosci pliku
o Eksportowanie do popularnych formatéw ze szczegolnym uwzglednieniem publikacji
w Internecie

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym
trenerem/wyktadowcg spetniajagcym nastepujace warunki (113 lub 21 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztalcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie budownictwa i/lub
kosztorysowania,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem.
(co najmniej 100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

I1l.  Szkolenie Adobe After Effects animacje 1 grupa 6 osobowa, 40 godz./

grupe, do konca 2020 roku, szkolenie bedzie realizowane w Zespole
Szkot nr 2

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmnie;j:
e wprowadzenie do compositingu i cyfrowej obrobki obrazu/podstawowe pojgcia
e podstawowy workflow After Effects
o pliki zrodtowe / warstwy/kompozycje/pre-compose/parenting
« animacja klatek kluczowych
o praca z efektami i presetami animacji
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e maski i kluczowanie

« wprowadzenie do przestrzeni 3D/praca z kamerg i $wiattami

o praca z tekstem w 2D i 3D/twoércze animowanie pojawiania si¢ | znikania tekstu

e generacja tla — tworcze wykorzystanie gradientow i fraktali

o efekty symulacji zjawisk fizycznych

e Time Remapping

o wprowadzenie do Expressions

o eksport animacji do réznych formatow

o integracja After Effects z Premiere

o Wprowadzenie terminologii programowania.

o Identyfikacja i zastosowane najbardziej zasadniczych procesow przetwarzania obrazu.

e 12 zasad animacji wg Walta Disneya.

e Budowanie relacji dynamicznych animacji mi¢dzy obiektami.

e Zaawansowana automatyzacja i animacja kamery.

e Tworcze wykorzystanie zdje¢ 2D do tworzenia realistycznych srodowisk
trojwymiarowych.

e Vanishing Point.

e Trygonometria w ruchu i obiekcie.

o Wspotczesne zastosowanie klasycznych technik animacji.

e Sztuka oszukiwania oka widza — tworzenie imponujacych efektow prostymi
metodami.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowac co najmniej jednym
trenerem/wyktadowca spetniajacym nastgpujace warunki (113 lub 21 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie budownictwa 1/lub
kosztorysowania,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem.
(co najmniej 100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

Ponadto Wykonawca zobowigzany jest dysponowaé podczas szkolen nastepujacym sprzetem
I materiatami:
. srodkami ochrony indywidualnej 1 sprzgtem niezbednym do zachowania norm
1 spetnienia warunkéw BHP oraz sanitarnych w tym zgodnie z wytycznymi
w zakresie przeciwdziatania COVID-19,
. mobilng pracownig komputerowa na 10 stanowisk;
. materiaty drukowane oraz oprogramowanie komputerowe do prowadzenia
zajel

Ad. 2. Szkolenia dla uczniow:
I.  Szkolenie kosztorysowanie w programie Norma-PRO: 2 grupa 10
osobowe po 20 godz./ grupe, jedna grupa do konca roku szkolnego
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2020/21, druga grupa konca roku szkolnego 2021/22,; Szkolenie
bedzie realizowane w Zespole Szkot nr 2

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

Instalacja 1 postugiwanie si¢ programem.

Rodzaje kosztorysow.

Wptyw programu na wartos¢ koncowa kosztorysu.
Tworzenie kalkulacji wtasnych.

Sprawdzanie 1 wydruki kosztoryséw i zestawien.

Kosztorysy ofertowe i slepe.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowac co najmniej jednym
trenerem/wyktadowca spetniajacym nastgpujace warunki (113 lub 21 3):

1.

2.

wyksztalcenie wyzsze,

wyksztalcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie budownictwa i/lub
kosztorysowania,

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem.
(co najmniej 100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

. Szkolenie Adoby Premier PRO Montaz filmowy, 10 grup 10
osobowych po 20 godz/ grupe; 5 grup do konca roku szkolnego
2020/21, 5 grup do konca roku szkolnego 2021/22; szkolenie bedzie
realizowane w Zespole Szkot nr 2

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:
ORGANIZACJAPRACY

Dobre praktyki rejestracji materialu filmowego.
Zarzadzanie mediami i plikami projektu.

Przenoszenie projektu migedzy stacjami montazowymi.
Sortowanie materiatu, selekcja uje¢ w Adobe Premiere Pro.
Prawidtowa konstrukcja sekwencji 1 ich zagniezdzania.

PROCES MONTAZU

Odpowiedz na pytanie na czym polega roznica migdzy dobrym, przecigtnym a ztym
materiatem filmowym — w praktyce

Techniki wptywania na emocje widzoéw

Sekrety eksperckie i optymalizacja catego procesu montazu.

Najwazniejsze elementy identyfikacji 1 delegacji zadan do innych aplikacji/dzialow
produkcji.

Korzystanie z presetow

Kluczowanie pracy z greenscrenem.

Sposoby pracy z trudnym materiatem — kreatywne podejscia.

Praca na komercyjnych filmowych materiatach wysokiej jako$ci
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e Przygotowywanie konkretnych projektow: Wywiad, Reklama, Etiuda, Reportaz,
Trailer
FORMATY, KODEKI | EKSPORT FILMU
e Roznica migdzy kontenerem a kodekiem.
o Optymalizacja eksportu pod katem wielkosci/jakosci pliku
o Eksportowanie do popularnych formatow ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji
w Internecie

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym
trenerem/wyktadowcg spelniajacym nastepujgce warunki (113 lub 21 3):

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. wyksztalcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie budownictwa i/lub
kosztorysowania,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem.
(co najmniej 100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

I1l.  Szkolenie Adobe After Effects animacje 4 grupy 10- osobowe po 20
godz./ grupe, 2 grupy do konca roku szkolnego 2020/21, 2 grupy do
konca roku szkolnego 2021/22, szkolenie bedzie realizowane w Zespole
Szkot nr 2

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:
« wprowadzenie do compositingu i cyfrowej obrobki obrazu/podstawowe pojecia
o podstawowy workflow After Effects
e pliki zrodlowe / warstwy/kompozycje/pre-compose/parenting
« animacja klatek kluczowych
e praca z efektami i presetami animacji
e maski i kluczowanie
« wprowadzenie do przestrzeni 3D/praca z kamerg i $wiattami
o praca z tekstem w 2D i 3D/tworcze animowanie pojawiania si¢ i znikania tekstu
e generacja tla — tworcze wykorzystanie gradientéw i fraktali
o efekty symulacji zjawisk fizycznych
e Time Remapping
« wprowadzenie do Expressions
e eksport animacji do r6znych formatéw
« integracja After Effects z Premiere

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowac¢ co najmniej jednym
trenerem/wyktadowcg spelniajacym nastepujgce warunki (11 3 lub 21 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztalcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie budownictwa i/lub
kosztorysowania,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem.
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(co najmniej 100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

IV.  Szkolenie Adobe Zarzadzanie kolorem w Photoshop, Illustrator, InDesign
6 grup 10 - osobowe po 20 godz./ grupe, 3 grupy do konca roku
szkolnego 2020/21, 3 grupy do konca roku szkolnego 2021/22
Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:
Swiatto i kolor
e fizyczna natura Swiatta
e rodzaje zrodet §wiatta

temperatura barwowa §wiatla
czym jest i skad si¢ bierze barwa
trojchromatyczny model percepcji barw
model addytywny
model substraktywny
postrzeganie barw przez kontekst
rola otoczenia i oswietlenia w postrzeganiu barw
widmo Swiatla
Barwa w zapisie cyfrowym
e narzgdzia do pomiaru koloru (kolorymetr, spektrofotometr)
cyfrowy zapis koloru i obrazu
przestrzenie barwne L*a*b*, RGB, CMYK

o formaty plikow

e pomiarowa i subiektywna ocena roznic koloréw (delta E)

e gamut

e pordéwnanie trojwymiarowych modeli przestrzenie barw
Metameryzm

e wplyw na odbior barw przez czlowieka 1 urzadzenia pomiarowe
e wplyw na ocen¢ prooféow i wydrukow
e rola prawidtowego o$wietlenia w ocenie barw

Urzadzenia czytajace 1 tworzace obraz

o skaner
o cyfrowy aparat fotograficzny
e monitor
e drukarka
e druk
Profile ICC

« koncepcja profili ICC
« zakres informacji zapisanych w profilach ICC
« klasyfikacja profili
e ograniczenia profili
e tworzenie profili ICC
e WZOrce pomiarowe
Monitor — kalibracja i profilowanie
e ustawienia panelu monitora
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o kalibracja i profilowanie przy pomocy spektrofotometru i kolorymetru

« ustalanie docelowych warto$ci temperatury barwowej, gammy i luminancji

e ocena wynikow kalibracji i1 jako$ci monitora

e generowanie profilu ICC monitora
Skaner — kalibracja i profilowanie

e ustawienie prawidlowych parametréw skanowania

« skanowanie wzorca

e pomiar wzorca i generowanie profilu ICC skanera
Aparat cyfrowy — profilowanie sceny

o format RAW

o wzorzec ColorChecker

e tworzenie profilu sceny zdjgciowej

e uzycie wygenerowanego profilu dla automatycznej korekcji barw
Drukarka — kalibracja i profilowanie

o ustalenie prawidlowych warunkow wydruku

« techniki druku a jakos$¢ obrazu

e wplyw papieru i barwnikow na jako$¢ wydruku

e czynniki wplywajace na stabilno$¢ koloru w czasie wydruk wzorca

e pomiar wzorca i generowanie profilu ICC drukarki
Ustawienia systemu i programow

« instalacja profilu ICC w systemie (Mac OSX, Windows)

e ustawienie i synchronizacja programow Adobe Photoshop, InDesign, Illustrator
Praktycznie uzycie profili ICC

o profile domyslne

e przypisywanie profili

e usuwanie profilu

« konwersja przestrzeni z wykorzystaniem profili

« strategia pracy z profilami w ztozonych dokumentach

e utrzymanie prawidtowej interpretacji barw pomiedzy osobami wspotpracujacymi
Proby koloréw — wydruki testowe

e Proba koloru z popularnych aplikacji

e Omowienie oprogramowania uzywanego do drukowania proofow (z wykorzystaniem

programu EFI Fiery XF)

o Pomiarowe paski kontrolne, ich cechy i zastosowanie

e Tworzenie pracy dla proofera uzupelnionej o pomiarowe paski kontrolne

e Wydruk proofa

o Certyfikacja automatyczna i rgczna

e Omowienie certyfikatu i analiza uzyskanych wynikéw
Symulacje przestrzeni barw

o Soft Proof — wady i zalety symulacji ekranowych

e Hard-Copy Proof — mozliwos$ci i ograniczenia przy tworzeniu wydrukéw probnych

o warunki prawidtowej oceny proofa

 testy kontrolne poprawnosci kolorystycznej proof
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Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym
trenerem/wyktadowca spetniajacym nastepujace warunki ( 113 lub 21 3):

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. wyksztalcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie budownictwa i/lub
kosztorysowania,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem.
(co najmniej 100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).
Ponadto Wykonawca zobowigzany jest dysponowac podczas szkolen nastgpujacym sprzetem
1 materiatami:
o srodkami ochrony indywidualnej i sprz¢tem niezbednym do zachowania norm
1 spetnienia warunkéw BHP oraz sanitarnych w tym zgodnie z wytycznymi
w zakresie przeciwdziatania COVID-19,
o mobilng pracownig komputerowa na 10 stanowisk;

o materialy drukowane oraz oprogramowanie komputerowe do prowadzenia
zajec

Ad. 3. Prowadzenie zaje¢ z coachingu dla mlodziezy: 4 godzin/osoba, 120 os6b, lacznie
480 godzin (60 osob w roku szkolnym 2020/21 i 60 os6b w roku szkolnym 2021/22)

Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z coachingu dla miodziezy w Zespole Szkot nr 2 w ilosci
480 godzin, co stanowi 4 godzin na osobg

1) Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej dwiema osobami
spelniajagcymi ponizsze warunki:

. ukonczone studia wyzsze magisterskie z zakresu ekonomii lub zarzadzania
lub psychologii lub zarzadzania zasobami ludzkimi

o przygotowanie pedagogiczne

. minimum 5 lat stazu pracy w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej

o ukonczony kurs/szkolenie z zakresu coachingu lub treningu

osobistego/personalnego lub szkolenie trenera biznesu
2) Ponadto Wykonawca zobowigzany jest dysponowac podczas szkolen nastepujacym
sprz¢tem i materiatami:

. srodkami ochrony indywidualnej 1 sprzgtem niezbednym do zachowania norm
1 spelnienia warunkow BHP oraz sanitarnych w tym zgodnie z wytycznymi
w zakresie przeciwdziatania COVID-19,

o komputer przenosny dla prowadzacego 1 ucznia w ilosci co najmniej 2 szt.,

. materiaty drukowane oraz oprogramowanie komputerowe do przygotowania
CV i diagnozowania predyspozycji zawodowych.

Klub Doradztwa Zawodowego: min 4 godziny/tydzien, do konca roku szkolnego 2020/21
120 godzin i do konca roku szkolnego 2021/22 120 godzin, co daje lacznie 240 godzin
lacznie
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1) Prowadzenie Klubu Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkoétr nr 2 w Kielcach, ul.

Jagiellonska w ilosci 240 godzin (do konca roku szkolnego 2020/21 120 godzin i do
konca roku szkolnego 2021/22 120 godzin) — 4 godziny tygodniowo

2) Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jedng osoba

spetniajaca ponizsze warunki:

o ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe =z =zakresu doradztwa
zawodowego

o przygotowanie pedagogiczne

. minimum 5 lat stazu pracy w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalne;j

3) Ponadto Wykonawca zobowigzany jest dysponowaé podczas szkolen nastepujacym

sprzetem i materiatami:
o srodkami ochrony indywidualnej i sprzetem niezbednym do zachowania norm
1 spetnienia warunkéw BHP oraz sanitarnych w tym zgodnie z wytycznymi
w zakresie przeciwdziatania COVID-19,

o komputer przenos$ny dla prowadzacego i ucznia/uczniow w ilo$ci co najmniej
2 szt,
o materialy drukowane oraz oprogramowanie komputerowe do diagnozowania

i udzielania informacji zawodoznawczych,

Dodatkowe wymagania Zamawiajacego

Po wykonaniu kazdej edycji szkolenia Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢
egzamin dla uczestnikéw oraz wydac certyfikaty ukonczenia/zaliczenia szkolenia.
Przeprowadzi¢ weryfikacje nabycia kompetencji w 4 etapach zgodnie z wytycznymi
UE: Etap | — zakres, Etap Il — Wzorzec, Etap 111 — Ocena, Etap IV — Poréwnanie.
Wykonawca zobowigzany jest przygotowa¢ 1 prowadzi¢, a po zakonczeniu
szkolenia/zaj¢¢ przekaza¢ Zamawiajagcemu nastepujacg dokumentacje z kazdej edycji
szkolenia/zajec:
a) Dziennik zaj¢¢ zawierajacy:

- Listy z podpisami uczniow potwierdzajace obecno$¢ na kazdym

szkoleniu/zajeciach ze wskazaniem liczby godzin oraz daty spotkania;
— Harmonogram szkolen/zaj¢¢;
- Tematyke kazdego spotkania z podpisem osoby prowadzacej podczas
kazdych zaje¢;

- Program szkolenia/zaj¢¢;

b) Kserokopie certyfikatow, ktore zostaly rozdane uczniom (nie dotyczy zajec
z coachingu i doradztwa zawodowego)

Wszystkie programy szkolen 1 zaje¢ oraz ich harmonogram musza by¢ ustalone
bezposrednio ze Specjalista ds. szkolen w projekcie,
Wykonawca zobowigzany jest przygotowywaé systematycznie kwartalny
harmonogram szkolen 1 zaje¢ 1 przekazywaé¢ Zamawiajgcemu na tydzien przed
rozpoczeciem kazdego kolejnego kwartatu
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e Wykonawca zobowigzany jest dysponowa¢ platformg e-learningowa, na ktorej bedzie
w stanie realizowac zajecia zdalne (wymagane oswiadczenie o posiadaniu takiej
platformy)

e Wykonawca zobowigzany jest do spetnienia nast¢pujacych warunkéw aby wzigé
udzialu w postepowaniu (wymagane o§wiadczenie):

I. W zakresie szkolen- Wykonawca powinien posiada¢ doswiadczenie w:
realizacji zaje¢ z grafiki komputerowej — minimum 480 godzin w okresie
ostatnich 5 lat lub, jesli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy, to w

tym czasie oraz w zakresie realizacji zaje¢ z komputerowego sporzadzania
kosztoryséw — minimum 100 godzin w okresie ostatnich 5 lat lub, jesli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, to w tym czasie

Il. W zakresie doradztwa zawodowego - Wykonawca powinien posiadac
doswiadczenie w realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego —
prowadzeniu klubu doradztwa — minimum 240 godzin w okresie ostatnich
3 lat lub, jesli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy, to w tym czasie.

I1l. W zakresie coachingu - Wykonawca powinien posiada¢ doswiadczenie
w realizacji zaje¢ z zakresu coachingu dla milodziezy ze szkot
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych — minimum 480 godzin w
okresie ostatnich 3 lat lub, jesli okres prowadzenia dziatalno$ci jest
krotszy, to w tym czasie.

Szkolenia 1 zajgcia Wykonawca realizowal bedzie w Zespole Szkot nr 2 , ul. Jagiellofiska 90,
25-734 Kielce, w salach szkolnych udostgpnionych przez Zamawiajacego.

Termin realizacji zamowienia
Termin realizacji zadan objetych niniejszym zamoéwieniem ustala si¢ na okres
od dnia zawarcia umowy do dnia 30.06.2022r.




